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ESTATUTO DA ASSOCIACAD CATARINENSE DE MEDICINA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO:
Art. 12 - A Associacio Catarinense de Medicina do Trabalho, com sigla ACAMT, fundada em 29 de
marco de 1980, com sede e foro na Capital de Santa Catarina, & Rodovia José Carlos Daux, 3854 —
Saco Grande - Floria nopolis/SC - CEP: 88032-005, CNPJ: 83.940.882/0001-00 é uma associacdo sem
finalidade econdmica, que congregara médicos do Estado de Santa Catarina.
§19 - A ACAMT terd emblema representativo, sua logomarca.
§29 - A ACAMT, na condigdo de unidade estadual federada 3 Associagdo Nacional de Medicina do
Trabalho — ANAMT, observard, no que couber, as disposicdes do Estatuto Social, dos Regimentos
Internos, das normas eleitorais, das deliberagdes institucionais e demais atos regularmente
emanados pelos 6rgdos competentes da ANAMT, desde que aplicdveis as Federadas e compativeis
ctom a autonomia administrativa, patrimonial e financeira da ACAMT.
§39 - A vinculagio federativa 3 ANAMT ndo retira a autonomia administrativa, patrimonial,
financeira e associativa da ACAMT, que permanecerd responsavel por seus proprios atos de gest3o, -
obrigagdes, receitas, despesas e deliberacdes internas.
§42 - A ACAMT nio responders por obrigagGes da ANAMT, assim como a ANAMT n3o respondera
por obrigagGes da ACAMT, salvo se houver instrumento formal, deliberagdo expressa ou obrigacio

regularmente assumida por ambas.

§52 - O Estatuto Social da ACAMT, suas alteragdes e demais atos institucionais relevantes deverso
ser compativeis com o Estatuto Social e os Regimentos Internos da ANAMT.,

Art. 22 - S3o finalidades da ACAMT:
a) Realizar estudos de Medicina do Trabalho;
b) Realizar intercambio com associagdes regionais e internacionais ligadas 3 matéria;

¢) Agrupar médicos que exercam a Medicina do Trabalho em seus aspectos tedricos, didaticos e
praticos, assim como médicos de especialidades afins;

d) Promover e participar de congressos, simpdsios, semindrios, jornadas e reunies cientificas
referentes a Medicina do Trabalho;

e) Colaborar na elaboracio da legislagdo referente & matéria;
f) Promover o aprimoramento cultural e técnico dos médicos associados, incentivar a pesquisa; e

g8) Manter o contato com autoridades e entidades relacionadas com a Satide dos Trabalhadores.
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Art. 32 - O prazo de duragio da ACAMT é indeterminado.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL E RECEITA

Art. 42 - O patriménio e a fonte de recursos da ACAMT sdo formados de:

a) Patriménio: Os bens materiais e imateriais, moveis e imdveis, bem como os que venham a ser
por ele adquiridos ou a ele destinados;

b) Fonte de recursos: contribui¢Bes anuais dos associados, receitas de eventos cientificos, doa coes
e legados, subvengdes oficiais e auxilios que venham a receber; bens e valores adquiridos; e
outras rendas.

Paragrafo Unico - Os bens, direitos e rendas da associacdo deverdo ser aplicados na realizacdo de
suas finalidades. Porém, a critério de seus orgéos de administragdo, sera permitida a sua locagdo,
arrendamento, oneragdo ou alienacio, observadas as exigéncias legais e estatutarias, com vistas 2
obtengdo de outros rendimentos, para aplicagdo de programas. £ vedado, no enta nto, aos membros
dos drgdos de administracio, a prestagdo de fiangas e avais, em nome da associacdo para fins
diversos e objetivo social.

CAPiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 52 - Os associados (membros) da ACAMT se dividem em:

a) Titulares: Médicos, portadores de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho concedido pela
ANAMT/AMB, que exercam a Medicina do Trabalho em seus aspectos praticos, tedricos e
didéticos;

b) Efetivos: Médicos que n3o possuem Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho concedido
ANAMT/AMB, que exergam a Medicina do Trabalho em seus aspectos préticos, tedricos e
didaticos;

c) Aspirantes: Residentes e Pds-graduandos de Medicina do Trabalho, enquanto durar o periodo de
formacdo;

d) Académicos de Medicina: Estudantes de medicina, enquanto durar o periodo de formacio;

e) Colaboradores: Médicos de outras especialidades, outros profissionais de nivel superior e de
nivel técnico interessados em estudos ou atividades ligadas a satde do trabalhador;

f) Honorérios: médicos que possuam relevantes qualidades técnico-cientificas ou associativas e que
tenham prestado relevantes servicos a ACAMT, a Medicina do Trabalho no Estado de Santa
Catarina ou a Medicina do Trabalho em dmbito nacional, mediante indica¢do fundamentada da
Diretoria e homologagio pela Assembleia Geral da ACAMT; e
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8) Jubilados: Os associados que tenham 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo efetiva, ou mais, a
ACAMT e/ou & ANAMT, conforme critérios definidos pela Diretoria, ficando isentos do
pagamento da contribuicdo associativa apds requerimento do interessado e homologagio pela
Diretoria da ACAMT.

Art. 62 - Poderdo se associar 8 ACAMT os médicos devidamente inscritos no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina, ou que comprovem atuacdo profissional no Estado de Santa Catarina,
bem como estudantes de medicina, residentes, pos-graduandos, profissionais de nivel superior e
profissionais de nivel técnico interessados em estudos ou atividades ligadas a sadde do tra balhador,
observados os requisitos especificos de cada categoria associativa previstos neste Estatuto.

§12 - Para as categorias de associados médicos, sera exigido registro ativo no Conselho Regional de
Medicina, no Estado de Santa Catarina, ou comprovacdo de vinculo profissional, associativo,
académico ou institucional com a Medicina do Trabalho no Estado de Santa Catarina.

§22 - Os académicos de medicina, residentes, pos-graduandos, colaboradores e demais categorias
ndo meédicas observardo os requisitos especificos previstos neste Estatuto e nas normas internas
aplicaveis.

§39 - O ingresso no quadro associativo dependera de requerimento do interessado, apresentacio
das informacdes e documentos exigidos, e o respectivo enquadramento em uma das categorias
associativas, de modo que a inscricio associativa serd realizada ou operacionalizada de forma
integrada ao sistema associativo da ANAMT, por meio de seu sitio eletrénico/plataforma oficial.

§42 - A admissdo no quadro associativo da ACAMT ndo implica, por si s6, responsabilidade pessoal
do associado por obrigacdes da Associacdo, ressalvados os débitos associativos regularmente
constituidos.

Art. 72 - A falta de pagamento da contribuicio anual até o Gltimo dia Gtil do més de margo de cada
ano acarretara a suspensdo tempordria dos direitos associativos do associado inadimplente, apds
prévia comunica¢do para regularizagdo do débito.

§ 12 - Persistindo a inadimpléncia por prazo superior a 6 (seis) meses, a Diretoria poderd instaurar
procedimento administrativo para exclusdo do associado, assegurados o contraditério, a ampla
defesa e o direito de recurso, nos termos deste Estatuto.

§ 22 - A regularizacio integral dos débitos, antes da decisdo final de exclusdo, restabelecera os
direitos associativos, salvo deliberagdo fundamentada em sentido diverso nos casos de infracdo
estatutaria autdbnoma.

Art. 82 - Os associados titulares, efetivos e jubilados, em pleno gozo de seus direitos associativos e
quites com suas obrigagdes sociais, terdo direito a votar nas elei¢es da ACAMT, observado o prazo
minimo de filiagdo previsto neste Estatuto e nas normas eleitorais aplicaveis.

§ 19 - Somente poderdo candidatar-se aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal os associados
titulares ou jubilados, em pleno gozo de seus direitos associativos, quites com o financeiro, com no
minimo 2 (dois) anos de filiagdo 8 ACAMT e/ou a ANAMT, e que possuam Titulo de Especialista em
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Medicina do Trabalho concedido pela AMB/ANAMT, ressalvadas exigéncias adicionais previstas em
regulamento eleitoral proprio.

§ 29 - Os associados titulares, efetivos e jubilados, em pleno gozo de seus direitos associativos e
quites com suas obrigagdes sociais, terdo direito:

a) Votar nas eleigdes, desde que inscritos como sécio antes do segundo semestre do ano civil
respectivo;

b) Ser votados para qualquer cargo, ressalvadas as limitagbes constantes deste estatuto e
obedecidas as condi¢bes estabelecidas nas normas eleitorais;

¢) Participar das reunides, apresentar trabalhos técnicos e cientificos e tomar parte nos debates;

d) Participar de todas as atividades da ACAMT de acordo com o previsto nestes Estatutos, inclusive
apresentar sugestdes a Diretoria;

e) Participar de congressos e reunides, dentro das condigdes para eles estabelecidas;
f) Participar das assembleias; e

g) Propor associados efetivos, associados aspirantes e correspondentes.

Art. 92 - Os associados aspirantes terdo os mesmos direitos dos associados titulares e efetivos,
excetuados os que estdo previstos nas letras “a”, “b” e “g” do Art. 8¢.

Art. 102 - Os Membros Académicos de Medicina terdo os seguintes direitos:

a) Participar das atividades cientificas da ACAMT;

b) Receber os informativos da ACAMT.

Art. 112 - Os associados jubilados terio os mesmos direitos da categoria a que pertenciam
anteriormente, ficando isentos do pagamento da taxa associativa apos requerimento do interessado
e homologagdo de sua condigdo pela Diretoria da ACAMT.

Art. 122 - S3o deveres dos associados:

a) Cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes dos 6rgdos da ACAMT;

b) Pagar pontualmente a contribuicdo anual estipulada pela Diretoria;

¢) Cumprir o juramento de Hipdcrates, o Cédigo de Etica Médica do CFM em vigor no pais, o Codigo

Internacional de Etica para os Profissionais de Satde no Trabalho (ICOH/ANAMT), regulamentos do
Conselho Federal de Medicina e diretrizes da Associagdo Médica Brasileira (AMB);
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d) Participar das reuniges cientificas e das assembleias gerais;

e) Prestar cola boracdo 3 ACAMT, visando o estudo, a difusio, e o desenvolvimento da Medicina do
Trabalho; e

f) Comunicar a Diretoria quaisquer altera¢des de enderecos.

Art. 132 - Os associados de qualquer categoria poderdo ser suspensos ou eliminados do quadro
associativo se deixarem de cumprir os deveres impostos por este Estatuto, pelos atos normativos da
ACAMT ou pelas normas aplicaveis da ANAMT, ou se tomprometerem as finalidades, a dignidade e
0 prestigio da ACAMT, da ANAMT ou da Medicina do Trabalho.

§ 12 - A suspensdo ou eliminagdo de associado dependerd de procedimento administrativo
instaurado pela Diretoria, podendo ser instruido por Comissdo de Etica, Comiss3o Processante ou
comissdo ad hoc designada para essa finalidade, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o
direito de recurso.

§ 22 - A aplicacio da penalidade dependera de decisio fundamentada da Diretoria, por maioria
qualificada de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 32 - Da decisdo da Diretoria cabers recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias contados
da ciéncia do interessado, devendo o recurso ser apreciado em assembleia especialmente
convocada ou na primeira assembleia subsequente, conforme deliberagdo da Diretoria, resguardada
a razoabilidade do prazo.

Art. 142 - Os associados suspensos ou em débito para com a ACAMT ficardo privados de todos os
direitos assegurados por este Estatuto.

Art. 152 - Os associados n3o serio responsaveis pelas obrigagdes da ACAMT, salvo em caso de
obrigagdes financeiras e se estiverem em débito para com ela, hipdtese em que responderdo até o
limite do respectivo débito.

Art. 162 - A Diretoria poderd conceder ao associado, licenca de um ano e prorrogi-la mediante
solicitacao justificada ou desligamento definitivo, mediante solicitagdo justificada, por escrito do
interessado.

§ 12 - No periodo de licenga o associado perde o direito de votar e ser votado e fica desobrigado de
pagar a contribui¢do anual.

§ 22 - Alicenga interromper-se-4 mediante a competente comunicag¢do do interessado, por escrito.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 172- A administragio da ACAMT sers exercida pelos seguintes orgdos:

a) Diretoria;

b) Assembleia Geral;

c) Conselho Fiscal.

§ 12 - A eleigdo da Diretoria da ACAMT serd por votacio direta e secreta dos associados titulares,
efetivos e jubilados quites, preferencialmente coincidente com as da Associacio Nacional de
Medicina do Trabalho, com ma ndato de 3 (trés) anos.

§ 22 - Alinscrigdo das chapas que concorrerdo a Diretoria e ao Conselho Fiscal observara calendario
eleitoral préprio da ACAMT, aprovado pela Diretoria ou pela Comissdo Eleitoral local,
preferencialmente alinhado ao calendério eleitoral da ANAMT e as normas nacionais aplicaveis as

federadas.

§ 32 - A posse dos eleitos sers realizada no dia 01 de janeiro do ano subsequente a eleicdo, com
término em 31 de dezembro do préximo ano eleitoral.

Art. 182 - A Diretoria serd composta dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente Esta dual;

c) Vice-presidentes Regionais: Norte, Sul, Oeste, Meio-Oeste, Planalto e Vale do Itajai;
d) Diretor Administrativo;

e) Diretor Administrativo Adjunto;

f) Diretor Financeiro;

g) Diretor Financeiro Adjunto;

h) Diretor Cientifico; e

i) Diretor Cientifico Adjunto

Art. 192 - Compete & Diretoria tomar deliberagbes sobre a atividade da ACAMT, excluidos os
assuntos de competéncia privativa da Assembleia Geral do Conselho Fiscal, deliberagdes estas que
serdo executadas pelos seus membros na esfera de atribui¢des de cada um. ’
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Art. 202 - Ao Presidente da Diretoria compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Convocar as reuniges da Diretoria e presidi-las, tendo, em caso de empate, voto de qualidade;
c) Apresentar na Assembleia Geral anualmente o balango patrimonial da associac¢io;

d) Efetuar a convocagdo da Assembleia Geral para reunides ordinarias e extraordindrias;

e) Admitir e demitir empregados;

f) Assinar, validar ou aprovar documentos administrativos, contdbeis e financeiros da ACAMT,
observadas as competéncias do Diretor Financeiro e do Conselho Fisca l;

g) Validar e autorizar Pagamentos, recebimentos, transferéncias e demais transa¢des bancdrias em
conjunto com o Diretor Financeiro ou, em caso de impedimento deste, com o Diretor Financeiro
Adjunto;

h) Adquirir e alienar, méveis e imoveis, estes ltimos desde que autorizado pela Assembleia Geral;

i) Representar a associacdo ativa e passiva em Juizo ou fora dele, designando seus representantes,
quando necessario; e

j) Representar a ACAMT em congresso e reuniGes de Medicina do Trabalho, ou indicar substituto,
dentre os membros da Diretoria, prioritariamente, ou dentre os associados efetivos.

Art. 212 - Compete ao Vice-Presidente Estadual substituir o Presidente em seus impedimentos,
auséncias ou vacancia tempordria, inclusive para a pratica de atos administrativos, assinatura de
documentos e autorizagdo de movimentagdes bancérias em conjunto com o Diretor Financeiro ou,
na auséncia deste, com o Diretor Financeiro Adjunto, observadas as deliberagdes da Diretoria e os
controles internos da Associacio.

Art. 222 - Aos Vice-Presidentes Regionais compete:
a) Coordenar as atividades da ACAMT em sua regional;
b) Promover juntamente com o Diretor Cientifico, em sua regional eventos técnico-cientificos; e

c) Representar a ACAMT por expressa designagdo da Diretoria em reunides e eventos relacionados a
Medicina do Trabalho.

Art. 232 - Ao Diretor Administrativo compete:
a) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Dirigir os servicos da secreta ria;

c) Secretariar as assembleias e preparar as atas;
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d) Secretariar as reuniges da ACAMT;

e) Promovera geracdo de contetdo para redes sociais e site da ACAMT;

Art. 242 - Ao Diretor Administrativo Adjunto da Diretoria compete auxiliar e substituir o Diretor
Administrativo nos seus impedimentos.

Art. 252 - Ao Diretor Financeiro compete: validar e autorizar pagamentos, recebimentos,
transferéncias e demais transacbes bancdrias da ACAMT, sempre em conjunto com o Presidente ou,
em caso de impedimento deste, com o Vice-Presidente Estadual, mantendo a escrituracdo, os
comprovantes e a documentacéo financeira a disposi¢do do Conselho Fiscal.

Art. 262 - Ao Diretor Financeiro Adjunto da Diretoria compete auxiliar e substituir o Diretor
Financeiro nos seus impedimentos.

Art. 272 - Ao Diretor cientifico compete:
a) Organizar e analisar a programacdo cientifica da ACAMT e submeté-la 3 Diretoria;

b) Incentivar e promover o intercambio da ACAMT com as sociedades congéneres nacionais e
estrangeiras;

c) Assessorar a Diretoria em todas as iniciativas em que visem ao aprimoramento e divulgacio o
estudo da Medicina do Trabalho em Santa Catarina.

Art. 282 - Ao Diretor Cientifico Adjunto compete auxiliar e substituir o Diretor Cientifico nos seus
impedimentos.

Art. 299 - A Diretoria podera instituir Comiss®es Técnicas, Comissdes Administrativas ou Grupos de
Estudos para atender s necessidades da ACAMT, compostos por associados, definindo no ato de
criagdo sua finalidade, composicio, coordenacdo, prazo de funcionamento e forma de apresentacao
de relatérios ou conclusdes.

Art. 302 - Os cargos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados e os
respectivos mandatos terdo duracio de 3 (trés) anos, preferencialmente concomitantes com o
periodo de gestdo da ANAMT, observadas as disposi¢Bes transitorias deste Estatuto.

Art. 312 - Qualquer membro da Diretoria poderd propor, mediante justificativa fundamentada,
nomes de pessoas para serem agraciadas com o titulo de associado honorério.

Paragrafo (nico - Acolhido o nome pela Diretoria, a indicacdo sera subm/etida a homologacdo da
Assembleia Geral.
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Art. 322 - Compete 3 Assembleia Geral dos associados:

a) Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fisca I, na forma da lei e deste Estatuto;

b) Alterar o Estatuto;

c) Apreciar anualmente o parecer do Conselho Fiscal e aprovar as contas, balango patrimonial e
relatorio de gestio;

d) Aprovar a admiss3o de associados honorérios;
e) Deliberar sobre a dissolugdo da ACAMT e a destinagdo do patriménio remanescente;
f) Deliberar sobre os assuntos levados a sua pauta; e

g) Decidir, em ultima instancia, os recursos e matérias que lhe forem submetidos.

Art. 332 - A Assembleia Geral ¢ o 0rgdo maximo normativo e deliberativo da ACAMT, composta
pelos associados em regular exercicio do direito de voto, reunindo-se:

a) ordinariamente no més de abril de cada ano, para deliberar sobre as contas, balanco e os
relatérios que lhe serdo submetidos e relativos ao ano anterior;

b) extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou por solicitacio escrita de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em regular
exercicio do direito de voto.

Paragrafo Unico — N3o sendo convocada, antes de 10 (dez) dias da data de seu requerimento, a
assembleia solicitada na forma da alinea “b”, os que a solicitarem poderdo promover sua
convocag¢do mencionando no respectivo edital essa ocorréncia, cabendo & Assembleia na auséncia
do Presidente ou de seus substitutos legais a indicagdo de um Presidente “ad hoc”.

Art. 342 - A convocagio da Assembleia Geral ser4 feita através de publicagdo no site da ACAMT ou
outro meio eletrdnico de comunicacdo institucional utilizado com os associados (redes sociais), com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo lnico - Para assembleias destinadas a alteracdo estatutéria, destituicdo de
administradores ou dissoluggo da Associagdo, a convocacio deverd indicar expressamente a matéria
a ser deliberada.

Art. 352 - A Assembleia Geral podera deliberar em 12 convocagdo com a presenca, no minimo de
metade dos s6cios quites, e, em 22 convocagdo, 15 minutos apds a 12, com qualquer niumero de
sdcios quites.

Pardgrafo unico — Para as deliberagdes relativas 3 destituicdo de administradores, alteracio do
Estatuto e dissolugdo da ACAMT, serd exigida assembleia especialmente convocada para esse fim,
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com aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes e em regular exercicio do direito de
voto.

Art. 362 - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria da ACAMT, por votagdo direta e secreta dos
associados em regular exercicio do direito de voto.

Art. 37° - Compete ao Conselho Fiscal: a apreciagdo, em cada ano, do balango anual,
encaminhando-o, com pa recer, a Assembleia Geral, prevista na letra “c” do Art. 329,

Art. 382 - O Conselho Fiscal, poderd, a qualquer tempo, inspecionar a Contabilidade e o financeiro,
devendo, em caso de irregularidades, requerer a reunizo da Diretoria ou Assembleia Geral.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 392 - O ano social e financeiro encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 402 - Para a reforma deste Estatuto sera necessaria proposta subscrita por, pelo menos, 1/5
(um quinto) dos associados em regular exercicio do direito de voto, ou por deliberacdo da maioria
da Diretoria, e aprovacao pela Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, observado
0 quérum previsto no art. 35.

Art. 412 - E vedado aos associados, diretores e membros dos orgdos da ACAMT utilizar o nome, a
imagem, a estrutura, os simbolos ou a representacdo institucional da Associacio para apoio,
promocdo ou participagdo em manifesta¢bes politico-partidarias ou religiosas.

Art. 422 - E vedado o preconceito de raga, cor e religido entre os membros da Associagdo.

Art. 432 - Todas as eleigBes serdo diretas e realizadas mediante voto secreto, ndo se admitindo voto
por procuragdo. As elei¢Bes poderdo ser realizadas por meio eletrénico, mediante sistema que
assegure a identificagdo do eleitor, o sigilo do voto, a integridade da votacdo, a rastreabilidade da
apuragdo e a emissio de relatdrio final, observadas as normas eleitorais aprovadas pela ACAMT e,
no que couber as diretrizes eleitorais da ANAMT.,

Art. 442 - A Associagio podera firmar convénios com entidades cientificas, culturais e
representativas da classe médica, apds reunido especial da Diretoria.

Art. 452 - A dissolucdo da ACAMT somente poderd ser deliberada em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, observado o quérum previsto nes
Estatuto.
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§ 12 - Em caso de dissolugdo, apds a quitacdo de todas as obriga¢des e encargos da Associacio, o
patriménio liquido remanescente serd destinado preferencialmente 3 ANAMT ou, na
impossibilidade, a entidade sem fins lucrativos de finalidade idéntica ou semelhante, conforme
deliberacio da Assembleia Geral.

§ 22 - A Diretoria em exercicio serd responsével pela adogdo das providéncias administrativas,
contabeis e registrais necessérias a efetivagdo da dissolu¢do e destinag3o patrimonial.

Art. 462 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, observadas as competéncias da
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, as normas legais aplicaveis, este Estatuto, o Estatuto Social da
ANAMT e os atos normativos da ANAMT aplicaveis as suas federadas.

2026, a ACAMT terd um calendério eleitoral préprio.

Floriandpolis, 21 de julho de 2026.
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